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LICENSAVTAL

BAKGRUND

Socialstyrelsen har med utgéngspunkt fran ett brittiskt material utarbetat ett dokumentations-
och handldggningssystem bendmnt Barns behov i centrum (nedan kallat BBIC) for anvénd-
ning i arbetet med social barnavard.

Avsikten 4r att BBIC skall spridas nationellt och kunna bli tillgéngligt for de kommuner,
kommundelar och externa uppdragstagare som Onskar och kan éta sig att arbeta enligt syste-
met.

Mot ovanstdende bakgrund har parterna kommit dverens om att Socialstyrelsen skall upplata
en licens till BBIC till Licenstagaren pa nedanstéende villkor.

OM BBIC

BBIC é&r ett sammanhdllet dokumentations- och handldggningssystem for social barnavard
som #r avsett att anvindas for utredning, planering och uppf6ljning av insatser. Systemet f6ljs
upp l6pande och kommer att foréndras Sver tiden. Systemets innehdll vid varje tilifille be-
skrivs ndrmare pa Socialstyrelsens hemsida, for nédrvarande: http://www.socialstyrelsen.se/
Amnesord/barn_ungdom/BBIC/index.htm

BBIC vilar pé en teoretisk grund illustrerad i form av en triangel. F6r den praktiska anvénd-
ningen har det utvecklats ett antal formulédr och stoddokument samt utbildningsmaterial. Det
material som vid varje tillfdlle ingdr i BBIC kallas nedan BBIC-Materialet.

Vid anvdndningen av BBIC stills de krav p& Licenstagaren vilka beskrivs nirmare p& Social-
styrelsens hemsida (nedan kallade BBIC-Konceptet). Kraven enligt BBIC-Konceptet kan
komma att fSrdndras 6ver tiden.
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UPPLATELSE

Socialstyrelsen upplater hdrmed till Licenstagaren en enkel (d.v.s. icke exklusiv) licens att
nyttja BBIC och ddrmed BBIC-Materialet i sin verksamhet omfattande social barnavard pé de
villkor som framgér av detta avtal.

LICENS MED PROVOTID RESPEKTIVE ORDINARIE LICENS

Licens kan vara av tva slag, antingen Licens med Provotid eller Ordinarie Licens. Den licens
som upplates genom detta avtal utgér Licens med Provotid om annat inte anges pé sista sidan i
avtalet. Ar Ordinarie Licens beviljad bekriftas detta genom Socialstyrelsens notering hirom
pé sista sidan.

Licens med Provotid géller som ldngst under 24 manader (“Prévotiden”), dock langst till dess
Ordinarie Licens beviljas. Om Licenstagaren vill fortsitta nyttja BBIC efter Provotidens ut-
glng, skall Licenstagaren ansdka om Ordinarie Licens senast tre minader fore Provotidens ut-
gdng. Licenstagaren kan ocks4 vilja att ansdka om Ordinarie Licens vid tidigare tidpunkt och
ansokan behandlas i sddant fall av Socialstyrelsen inom de foljande tre manaderna. Notering
om beviljad Ordinarie Licens sker pa sista sidan i detta avtal. Ordinarie Licens galler fran det
datum som dér anges.

Oberoende av vad som stadgas under punkt 4.2 ovan kan Socialstyrelsen pa Licenstagarens
begdran medge forlangning av Provotiden med hogst 12 méanader. Begiran skall vara motive-
rad och inges senast tre manader fére Provotidens utgéng.

I ansbkan om Ordinarie Licens skall Licenstagaren beskriva hur BBIC har implementerats och
tilldmpats under Provotiden. Dérutdver skall Licenstagaren till ledning fér Socialstyrelsens
beddmning ldmna de ytterligare uppgifter Socialstyrelsen begér.

Socialstyrelsen skall meddela Licenstagaren Ordinarie Licens om Licenstagaren uppfyller de
krav for detta som Socialstyrelsen stéller enligt BBIC-Konceptet.

Licens med Prévotid upphér utan féregéende uppségning vid Provotidens utgéng om Licens-
tagaren inte ansdker om Ordinarie Licens inom foreskriven tid eller om Licenstagaren efter
ansokan inte beviljas Ordinarie Licens.

ANVANDNINGEN AV BBIC

Ar Ordinarie Licens beviljad atar sig Licenstagaren att arbeta enligt de krav som stipuleras i
BBIC-Konceptet.

Giller Licens med Prévotid kan Licenstagaren vilja att anvanda delar av BBIC vid olika till-

fillen under Prévotiden och Licenstagaren behdver saledes inte anvinda BBIC i sin helhet un-
der hela Provotiden. Syftet med Provotiden &r dock att ge Licenstagaren mojlighet att ta stéll-
ning till om man kan uppfylla de krav som stipuleras i BBIC-Konceptet.

UTBILDNING

Socialstyrelsen atar sig att utbilda den personal (lokala utbildare) som Licenstagaren utser,
med syftet att dessa i sin tur skall kunna utbilda Licenstagarens personal i arbetet med och i
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tillimpningen av BBIC. Atagandet omfattar en utbildningsomgang. De nérmare villkoren
framgdr av Socialstyrelsens hemsida.

Licenstagaren svarar for att den personal som arbetar med BBIC erhéller erforderlig utbildning
genom Licenstagarens lokala utbildare.

OVERLAMNADE AV BBIC-MATERIALET

Socialstyrelsen skall géra BBIC-Materialet tillgangligt for Licenstagaren genom &verforing
elektroniskt och/eller genom 6verldmnande av materialet i pappersform.

ANDRING AV BBIC-MATERIALET

Socialstyrelsen #ger géra fordndringar i BBIC-Materialet innefattande 4ven att utménstra be-
fintligt material och lagga till nytt.

D4 Socialstyrelsen vidtagit dndring enligt punkt 8.1 skall Licenstagaren underrittas hirom
skriftligen. Det &ligger Licenstagaren att sd snart som mdjligt genomfora fSréndringarna i sin
verksamhet.

Licenstagaren har inte rétt att pd ndgot sétt fordndra BBIC-Materialet utan Socialstyrelsens
foregéende skriftliga medgivande annat &n i de avseenden ddr det uttryckligen framgér av
BBIC-Konceptet att detta &r tillatet.

INFORMATIONSUTBYTE; RAPPORTERING MM

Licenstagaren &tar sig att efter forfragan fran Socialstyrelsen bistd med uppgifter; t ex uppgif-
ter till nationell statistik; savél officiell som icke-officiell, till ledning for Socialstyrelsens ut-
vérdering och utveckling av BBIC samt for underlag till statistiska sammanstallningar Gver
socialtjdnstens barnavérd.

Licenstagaren &tar sig vidare att mot bakgrund av sina erfarenheter vid anvéndningen av BBIC
lamna Socialstyrelsens forslag pé fordndringar och forbéttringar déri.

Socialstyrelsen har ritt att ndr som helst ta del av all dokumentation i drenden som handlagts
enligt BBIC i syfte att bedéma om systemet hanteras korrekt. Om Socialstyrelsen 6nskar ut-
nyttja sin ritt enligt denna punkt skall Licenstagaren underrittas skriftligen och parterna ska
ddrefter samrada om ldmplig tidpunkt sa att kontrollen kan genomfbras s& snart som majligt
efter underrittelsen.

VIDAREUPPLATELSE AV LICENSEN

Om Licenstagaren uppdrar 4t andra sjélvstdndiga enheter, t.ex. externa uppdragstagare, att
arbeta med hela eller delar av Licenstagarens BBIC-Material, far Licenstagaren vidareupplata
ritt for uppdragstagaren att anvéinda BBIC i det uppdraget. Licenstagaren svarar for att detta
avtals bestimmelser iakttas av uppdragstagaren.

Licenstagaren skall noggrant dokumentera vidareupplatelser av licensen. Sddan dokumenta-
tion skall bland annat innehdlla namnet p& den enhet licensen upplates till, uppgift om pa vil-
ka villkor upplatelse sker och datum for upplatelse samt notering om nir licensen upphdrt. So-
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cialstyrelsen har rétt att nér som helst ta del av dokumentationen och parterna skall dérvid f51-
ja den ordning som anges i punkt 9.3.

UPPSAGNING AV ORDINARIE LICENS

Ordinarie Licens gdller tills vidare med ritt for Licenstagaren att siga upp licensen till ome-
delbart upphérande och for Socialstyrelsen att siga upp licensen med sex (6) méanaders upp-
ségningstid. Uppségning, fran sdvil Licenstagaren som Socialstyrelsen, skall vara skriftlig.

Om Licenstagaren upphtr att anvinda BBIC i sin verksamhet skall Socialstyrelsen genast
underréttas skriftligen om detta. Licensen anses ha upphért d& anvéndning inte lingre sker.

ATERLAMNANDE AV BBIC-MATERIALET VID LICENSENS UPPHORANDE

D4 licensen upphor att gilla skall Licenstagaren upphdra att arbeta med BBIC och ddrmed
med BBIC-Materialet.

Omedelbart efter att licensen upphort skall Licenstagaren tillse att BBIC-Materialet inte lingre
ar tillgéngligt fér nagon anvéndare.

Ovanstdende galler dock med forbehall for enskilda drenden vilka pabérjats fore licensens
upphdrande med anvédndning av BBIC. Vid det fortsatta arbetet i sddana drenden far BBIC-
Materialet nyttjas till dess att drendet avslutats.

FORCE MAJEURE

Om uppfyllandet av ndgon av parternas ataganden enligt detta avtal hindras eller fordréjs pa
grund av krig, strejk, lockout, brand, 6versvimning, knapphet pa transporter eller energi,
myndighets atgdrd, nytillkommen eller dndrad lagstiftning eller av annan orsak som ligger
utanfdr ifrdgavarande parts kontroll, skall nimnda part vara befriad fran skadestand och andra
pafoljder, forutsatt att parten inom skilig tid informerar motparten om forhallandet. S& snart
hindret upphort skall forpliktelsen fullgoras pa avtalat sétt.

MEDDELANDEN

Meddelanden enligt detta avtal skall vara skriftliga, varmed &ven avses telefax och e-post, och
skall stéllas till den andra partens kontaktperson pa den adress, varmed dven avses telefax-
nummer och e-postadress, som angivits ovan, eller till annan adress som den mottagande par-
ten senast tio (10) dagar dessforinnan ldmnat den avséndande parten skriftligt meddelande om.

Andring av kontaktperson eller adress skall ske i enlighet med féregdende punkt.

TILLAMPLIG LAG OCH TVISTER
Detta avtal skall tolkas och tillimpas i enlighet med svensk rétt.

Tvist i anledning av detta avtal skall slutligt avgoras genom skiljedom enligt reglerna for
Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut. Skiljeforfarandet skall 4ga rum i Stock-
holm.
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OVRIGT

Med “avtalet” avses detta dokument och dess bilagor. Om avvikelser férekommer mellan detta
dokument och dess bilagor giller vad som anges i detta dokument.

Skulle ndgon bestimmelse i avtalet eller del dérav befinnas ogiltig eller intc kunna genomfs-
ras skall detta inte innebéra att avtalet i dess helhet 4r ogiltigt med mindre 4n att ogiltigheten i
vésentlig mén péverkar parternas utbyte av eller prestation enligt avtalet.

Andringar av och tilligg till detta avtal skall for att vara bindande vara skriftligen avfattade
och undertecknade av parterna.

Avtalet med dess bilagor utgér parternas fullsténdiga reglering av alla fragor som avtalet be-
ror. Alla skriftliga eller muntliga ataganden och utféstelser som foregatt avtalet ersitts av in-

nehdllet i detta avtal med bilagor.

Detta avtal har upprittats i tva likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

Stockholm den Ort och datum

g+ o2y

SOCIALSTYRELSEN

N] IIKOMMUN]

[ ’
“ : | | 3
Asa Borjesson, \\Nl\l_’am C

Avdelningschef, Socialtjidnstavdelningen

Thomas Uilconne
(\)O(J\()\( f\bv“thV\ s mvd{ﬁvc«vwl(’,

TIJANSTEANTECKNING

Ordinarie Licens beviljad den 2C//-C.2-1/

SOCIALS N

£

Andecs e

LN’\ , wy‘?

] 5.

Avdad vrrngz o ‘J’“ &W>Lé7ﬁu$f1jn/w?



